STATUTUL
Asociatiei ,,Comunititile Locale Riverane Duniirii (CLDR)™

CAPITOLULI
Constituirea Asociatiei

Art.1 Asociatia se constituie prin vointa urmitorilor membrii fondatori dupd cum urmeazi:

1. Orasul Hirsova, cu sediul in str. Piata | Decembrie 1918, nr. 1, reprezentat de dl. Tudor
Néadrag, in calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop, in temeiul Hotardrii Consiliului
Local nr. 72 din 23.10.2014

2. Municipiul Fetesti. cu sediul in str. Calarasi. nr. 595, bl. CF 3. sc. A, et. 2 - 4, reprezentat
de dl. Catrinoiu Gheorghe, in calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea
Consilului Local nr. 162 din 30.10.2014

3. Orasul Navodari. cu sediul in str. Dobroget, nr. 1, reprezentat de dl. Tonel Posiceanu, in
calitate de Sef Serviciu Administrare Domeniu Public si Privat, legal imputernicit in acest scop, in
temeiul Hotarérii Consiliului Local nr. 251 din 24.10.2014

4. Comuna Ghindaresti, cu sediul in aleea Cimitirului, nr. 386, reprezentat de dl. Adran
Vartolomei, in calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop. in temeiul Hotararii Consiliului
Local nr. 41 din 30.10.2014

5. Comuna Topalu, cu sediul in str. Dinu si Sevasta Vintila, nr. 334, reprezentat de dl.
Gheorghe Murat, in calitate de Primar, legal imputemicit in acest scop. in temeiul Hotardrii
Consiliului Local nr. 51 din 25.10.2014

6. Fundatia EUROLINK - Casa Europei, cu sediul in str. Céapitan Gheorghe Bulugea, nr.
9, sector 2, Bucuresti, reprezentat de dl. Sever Avram. in calitate de Presedinte executiv, legal
imputernicit in acest scop, in temeiul Hotardrii Consiliului Director nr, 1 din 30.10.2014

7. Fundatia Actiunea Ecologicd Romiind, cu sediul in Craiova, str. Romul, bl T3, sc.B,
ap.4, reprezentat de Codresi Teclu in calitate de Presedinte, legal imputernicit in acest scop, in
temeiul Hotardrii Consiliului Director nr. 281 din 10.11.2014

8. Fundatia Romaénia de Maiine, cu sediul in str. 1.G. Duca, nr. 13, sector 3. Bucuresti,
reprezentat de dl. Duda lordan-Gheorghe-losif, in calitate de secretar general. legal imputernicit in
acest scop, in temeiul Hotlararii Consiliului Director nr, 11 din 26.09.2014

9. Fundatia Universitari Benone Pugca, cu sediul in Galati, Bdul Galati nr. 3. reprezentata
de dna Trandafir Mariana, legal imputernicitd in acest scop conform Hotéararii Consiliului Director
nr 53 din 28 octombrie 2014

10. Asociatia ,Arhitecti firad frontiere”, cu sediul in str. Motilor, nr. 274, sc. A, ap. 26,
sector 2, Bucuresti, reprezentat de dl. Gheorghe Ionascu, in calitate de Presedinte, legal
imputernicit in acest scop, in temeiul Hotédrarii Consiliului Director nir, 1 din oct.2014

11. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare
Teritoriala Durabila ,,URBAN-INCERC”, cu sediul in sos. Pantelimon, nr. 266, sector 2,
Bucuresti, reprezentat de dl. Vasile Meiti, in calitate de director general

12, Asociatia Nationald de Turism Rural, Ecologic si Cultural ANTREC, cu sediul in b-
dul Marasesti, nr. 57, Caminul A3, Bucuresti, reprezentat de dl Mihai Radulescu, in calitate de
secretar general, legal imputernicit in acest scop, in temeiul imputernicirii nr. 328 din 301.10.2014

13. Asociatia Profesionalid a Formirii in Administratia Publicd Loecali CINAQ, cu
sediul in Splaiul Independentei, nr. 2K, sector 3, Bucuresti, reprezentat de dna Georgeta Ghete
Dandu, in calitate de presedinte, legal imputernicit in acest scop, in temeiul Hotardrii Consiliului
Director or. 4 din 10.10.2014

14, Asociatia PARTNET - Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila, cu sediul in b-dul
Unirii, Nr. 76, Bl. J3A, Et.1, Bucuresti, reprezentat de dl Stefan Catilin Andrei, in calitate de
expert, legal imputernicit in acest scop, in temeiul Hotardrii Adunirii Generale nr. 3 din 30.10.2014
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15. Asociatia Absolventilor Colegiului Europei - Roménia. cu sediul in str. Popa Savu,
nr. 30, et. 2, ap. 3, sector 1, Bucuresti, reprezentat de dna Anca lonas, in calitate de presedinte, legal
imputernicit in acest scop, in temeiul Hotardrii Consiliului Director din 04.11.2014

16. Centrul de Studii si Cercetiri de Biodiversitate Agrosilviei ,Acad. David
Davidescu”. cu sediul Calea 13 Septembrie, nr. 13, et. 7, Aripa de Vest, sector 5, Bucuresti,
reprezentat de dl Alexandru T. Bogdan, in calitate de director, legal imputernicit in acest scop, in
temeiul Hotararii nr. 358 din 20.10.2014

17. Imstitutul Geologic al Rominiei, cu sediul in str, Caransebes. nr. 1, sector 1,
Bucuresti, reprezentat de dl. Marcel Maruntiu, in calitate de director general, legal imputernicit in
acest scop, in temeiul Deciziei nr. 123 din 05.11.2014

Art. 2 Denumire si baza legala: Asociatia ,Comunititile Locale Riverane Dunirii”
(CLDR), denumita in continuare ,,Asociafia” se constituie in baza O.G. nr, 26 din 30 ianuarie 2000
cu privire la asociafii si fundatii aprobatd prin Legea nr.246 din 18 iulie 2005, cu modificirile si
completdrile ulterivare §i potrivit prezentului Statul, a Asociafiei “Comunititile Locale Riverane
Dundrii (CLDR)”, persoani juridica de drept privat. fard scop lucrativ, dupa cum urmeazi:

Art, 3 Sediul principal al Asociatiei: Sediul social al asociatiei este stabilit in str. Piata 1
Decembrie 1918, nr.l, et. 1. cam. 1, orasul Harsova, judetul Constanta. Sediul secundar va
functiona ca birou de reprezentare §i protocol in str. Teodor Stefanescu. nr. 8. et. 2, ap. 4, sector 3,
Bucuresti. Asociatia poate infiinta sedii secundare (reprezentante) in orice alt loc aflat pe raza
unititilor administrativ teritoriale membre si in alte localitati din tardl §i striinitate. Sediul principal
poate fi mutat pe baza hotaririi Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art.4 (1) Statutul Asociatiel tine cont de prevederile Legii nr. 287/2009, privind Codul
Civil, republicatd in 2011, art. art. 187 si urmatoarele

(2) Asociatia este apoliticd, neguvernamentala, fard scop lucrativ, constituitd ca persoani
juridica romdnd, care i5i desfisoard activitatea in conformitate cu dispozitiile legii roméine si ale
prezentului statut pentru realizarea unor activitifi in interes comunitar (in interesul unor
colectivitiiti locale).

(3) Asociatia poate coopera, se poate asocia sau afilia cu/la alte organizatii avind scopuri
similare, legal infiintate in Romdénia sau in strainitate.

Art. 5 Durata de functionare a Asociatiel este nedeterminata,

CAPITOLUL II
Scopul si obiectivele

Art. 6 Asociatia se constitmie in scopul stimuldrii participarii entititilor din Roménia la
procesul de cooperare in vederea transpunerii in practicd a Strategiei Uniunii Europene pentru
Regiunea Dunarii (SUERD), prioritate agreatd atit de Comisia Europeand, cit si de Guvernul
Roméniei, prin:

6.1. aderarea la Consiliul Oraselor si Regiunilor Dunarene (CoDCR.)

6.2, promovarea activitdlilor, parteneriatelor, inifiativelor si proiectelor proprii prin
Platforma Urbani a Regiunii Dundrii - Viena;

6.3. formularea de initiative diverse, precum si sprijinirea formarii de consortii de parteneri
s a participarii la proiecte macro-regionale. finantate la nivel national si pan-european;

6.4. initierea de consultiri si alte forme de participare activi pentru implementarea SUERD
in Romania si in statele membre ale SUERD;

6.5, orgamzarea activitifilor de informare. formare si promovare ale membrilor, in special
in vederea implicarii acestora in cadrul structurilor zonale ale Asociatiei:



6.6. organizarea unor evenimente publice cu caracter deschis sau doar rezervate
membrilor Asociafiel pentru evaluarea periodicd a stadiului de implementare al SUERD si
adoptarea de masuri
privind imbundtitirea procesului respectiv;

6.7. atragerea de fonduri pentru dezvoltarea si protectia mediului prin realizarea de proiecte
integrate. finanfate prin programe nationale sau ale Uniunii Europene ;

6.8, acordarea de sprijin pentru coagularea $i cresterea nivelului de constientizare si
expertizd a Corpului de Promotori, Facilitatori 51 Experfi SUERD (PROFEX);

6.9. reprezentarea membrilor la diversele forumuri si reuniuni SUERD, organizate in tard
sau in striinitate;

6.10. afilierea sau asocierea la/cu organizatii si retele care au scopuri compatibile cu cele ale
Asociatiei:

6.11. furnizarea de consiliere §i sprijin si asigurarea reprezentdrii unitare si coerente a
membrilor in raporturile cu coordonatorit Amilor Prioritare SUERD, cu alte institutii decidente
europene i nationale, cu refelele non-guvernamentale si terfi pe plan dundrean:

6.12. cresterea nivelului de implicare a cetatenilor in activititi care sporesc participarea lor
in procesul decizional;

6.13. implicarea in viata sociala prin sprijinirea initiativelor educative:

6.14. cercetare in domeniul protejirii mediului si reconstructiei ecologice pentru dezvoltarea
durabila;

6.15. promovarea dialogulul intercultural;

6.16. furnizarea de servicii sociale pentru grupuri vulnerabile (copii §i tineri. someri,
persoane cu dizabilitati, populatia din mediul rural etc.) ;

6.17. dezvoltarea abilitatilor de viata pentru grupurile vulnerabile,

6.18. abordin integrate pentru incluziunea sociald, dezvoltarea comunitari. dezvoltarea
economie locale si dezvoltarea rurald si economie sociala,

6.19. abordari noi si/sau inovative in procesul de realizare a politicilor publice,

6.20. cregterea capacititii ONG-urilor de a furniza servicii sociale si de a deveni actori
activi in procesele de politici publice,

6.21. identificarea nevoilor sociale la nivel local §i zonal, prin studii de impact, analize
comparative 51 cercetdri aplicate,

6.22. activitati de refea §1 advocacy: crearea de grupuri de dezbateri si de influentare a
politicilor publice; crearea si dezvoltarea de retele de organizatii; crearea de platforme on-line;
participarea §i organizarea de tirguri, expozitii, conferinte; promovarea bunelor practici; schimb de
know-how si experienta;

6.23. comunicarea problemelor sociale §i de mediu in mass-media, dezvoltarea de retele s5i
mijloace de informare:;

6.24. cresterea sustenabilitdtii serviciilor sociale: dezvoltarea de intreprinderi sociale,
livrarea de instruire pentru personalul $i voluntarii furnizorilor de servicii sociale, dezvoltarea
activitatilor si metodelor de stringere de fonduri. reabilitarea/renovarea cladirilor/locatiilor pentru
furnizarea de servicii sociale sau pentru activititi de incluziune sociala;

6.25. promovarea proiectelor de analiza a problemelor socio-ecologice si culturale si a
cetidfeniel europene active

6.26. acordarea de consultan{d s1 consiliere persoanelor interesate privind domeniile de
interes general care privesc viata publica;

6.27. constientizarea §i sensibilizarea publicului cu privire la problemele de mediu generate
de schimbirile chmatice, calitatea mediului urban, calitatea mediului rural, prin intermediul unor
abordari participative si initiative practice;

6.28. initiative comunitare privind managementul apelor:

6.29. protejarea si valorificarea durabild a mostenirii naturale si a peisajului rural traditional;

6.30. implicarea cetatenilor in dezbateri publice si in procesul decizional pentru identificarea
unor solutti durabile la problemele urbane;
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6.31. once alte activitii nementionate mai sus, dar care servesc la indeplinirea scopului
Asociatiel.

CAPITOLUL 11
Forme si mijloace de realizare a obiectivelor

Art. 7 Pentru realizarea obiectivelor, Asociatia va folosi urmitoarele forme si mijloace:

a) organizarea de intruniri. conferinte de presi, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lueru,
in cadrul cdrora se pot prezenta declaratii sau comunicate;

b) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucririlor cu caracter stiintific;

c) organizarea de schimburi de vizite, schimburi de experienta si stagii de intruniri si
formare, in {ard si in striinitate;

d) infiintarea de institutii de specialitate, birouri si filiale proprii:

e) emiterea de hotdrari, instructiuni si recomandari;

f) editarea de publicatii proprii;

g) alte forme si mijloace stabilite prin hotirdrile Adunarii Generale a Asociatiei.

CAPITOLUL IV
Moaodul de dobéindire si pierdere a calititii de membru al Asociatiei; drepturile si
obligatiile membrilor

Art. 8 (1) Pot avea calitatea de membru : unititile administrativ-teritoriale - UAT din
Romadnia organizate potrivit legii ca municipii, orase sau comune; persoane juridice de drept public
sau privat; organizaliile non-guvernamentale si persoane fizice.

Reprezentarea membrnilor asociatiel se asigurd de catre primar sau de citre imputernicitul
acestuia, pentru unitifile administrativ-teritoriale, reprezentantul legal al celorlalte persoane
Juridice.

(2) Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisi a reprezentantului legal, adresata
Consilinlui Director. Calitatea de membru al Asociatiel se dobéindeste de la data emiterii decizie
Consiliului Director de constatare a indeplinirii conditiilor de aderare.

(3) Membru al Asocciatiei, cu atribufii in Camera Societatii Civile. poate fi orice persoana
fizicd sau juridicd in baza hotiririi organelor de conducere. Persoanele care au participat la
Adunarea Generala de Constituire sunt membri fondatori.

Pot avea califatea de membru si unititile administrativ-teritoriale din Republica Moldova
organizate potrivit legii ca orase sau comune, cit si structuri asociative din Republica Moldova.

Art. 9 Asociatia este constituiti din urmitoarele categorii de membrii
- membrii fondatori ;

- membrii asociati ;

- membrii de onoare.

Art. 10 Membrii fondatori sunt acel membri care au constituit asociatia si care au contribuit
profesional, moral §i material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social. Ei au dreptur
depline in asociatie.

(2) Membrii fondatori plini se afiliazd pe baza unei cotizatii anuale in valoare echivalent de
10.000 lei, mai pufin organizatiile non-guvernamentale (fundatii si asociatii) care vor plati o
cotizatie stabilitd de ciitre Adunarea Genrala, in prima sedinta a sa.

Art. 11 (1) Membrii asociati sunt persoanele care se asociazd ulterior fondirii, care
contribuie moral §i material la completarea patrimoniului asociatiel si la realizarea obiectivelor
acesteia,. Membrii asociafi vor avea drepturi egale cu membrii fondatori, privind accesarea,
depunerea §i implementarea de proiecte utile comunitatilor locale riverane Dundrii, singuri sau in
parteneriat cu acestea.



(2) Membrii asociafi plitesc o taxd de inscriere §i, in continuare, plitesc o cotizatie ce se
fixeazd in fiecare an de Adunarea Generald ordinara.

Art. 12 Calitatea de membru de onoare se acorda de cétre Consiliul Director prin vot cu o
majoritate de 2/3, persoanelor care au sprijinit in mod substantial Asociatia, moral sau material, sau
care pot contribui la prosperitatea ei. Fiind un titlu onorific, membrii de onoare nu platesc cotizatia.

Art. 13 (1) Pentru obtinerea calititii de membru al Asociatiei este necesard completarea unei
Cereri,

(2) Cerernile sunt supuse spre avizare Consiliului Director, care va recomanda Adundrii
Generale, admiterea sau respingerea acesteia cu motivarea recomandarilor ficute,

(3) Adunarea Generala poate accepta sau respinge cererea de membru in Asociatie, prin vot.
Adunarea Generala poate respinge o cerere de aderare fird a fi necesard motivarea hotarérii sale.
Cel caruia i s-a respins cererea nu va mai putea adresa 0 noud cerere decit dupd trecerea unui an de
la respingerea primei cereri,

(4) Admiterea unui nou membru devine efectivi doar dupd achitarea contribufiei anuale,
precum si dupd acceptarea in scris, sub semniturd, a prevederilor prezentului Statut.

(5) Retragerea unui membru din Asociafie se poate face cu un preaviz de o lund adresat
Consiliului Director. Preavizul va fi transmis in scris, cu confirmare de primire.

Art.14 Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi:

a) de a participa la Adunirile Generale, si exprime opinii asupra problemelor aflate in
dezbatere si cu privire la aplicarea hotararilor luate ;

b) de a vota in Adundrile Generale (fiecare membru are dreptul la un vot) ;

¢) de a alege si a fi alesi (prin reprezentantii sdi) in Asociafie ;

d) de a avea acces la toate informatiile 51 datele primite sau detinute de Asociatie :

e) sd ia parte la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de #i

f) de a controla activitatea Asociatiei, de a analiza rapoartele privind activitatea si
administrarea patrimoniului ;

g) s acceseze, neingridit, banca de date si informati a Asociaties ;

h) membrii care se retrag sau care au fost exclusi din Asociatie nu au nici un drept cu privire
la patrimoniul Asociatiei ;

1) sa solicite §i sd primeascd sprijin pentru solutionarea problemelor deosebite cu care se
confrunta ;

i) sa formuleze cereri i propuneri ;

k) sd participe la formele specifice stabilite pentru realizarea obiectivelor Asociatiei si sa
beneficieze de rezultatele obtinute

1) si acceseze, si intocmeascd, si depund §i sd implementeze proiecte utile comunitifilor
locale riverane Dundrii, in mod solitar sau in parteneriat cu acestea :

m) sa solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decit cele anuntate .

Art.15 Membrii Asociatiei au urmitoarele obligatii:

a) de a respecta prevederile Statutului, Actului constitutiv si hotiririle

organelor de conducere ale Asociatiei ;

b) de a actiona pentru indeplinirea obiectivelor si scopului Asociatiei ;

¢) de a participa, prin reprezentantii lor, la sedintele Adundrii generale a Asociatiei |

d) de a plati in termen cotizatiile, astfel cum acestea au fost stabilite de Consiliul Director,



CAPITOLULY
Structurile de conducere, administrare si control ale Asociatiei

Art.16 Structurile componente ale Asociatier:
a) Adunarea Generali;

b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori.

Art.17 Adunarea Generald este organul de conducere alcatuit din totalitatea asociafilor.
competenta acesteia cuprinzand:

a) stabilirea strategiei 1 a obiectivelor generale ale asociatiel;

b) aprobarea bugetului de venituri 1 cheltuieli i a bilanjului contabil in Adunarea Generald,

¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, precum §i efectuarea analizei
activitdfii acestuia;

d) alegerea 5i revocarea cenzorului sau, dupd caz, a comisiei de cenzori, precum si efectuarea
analizei activitdtii de control financiar intern al Asociatiel;

e) stabilirea cuantumului cotizatiei;

f) infiintarea de filiale, institutii de specialitate, birouri de reprezentare, precum §i efectuarea
analizei activitafii acestora;

¢) modificarea i completarea actului constitutiv si/sau a statutului, precum $i procedura de
vot.

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum gi stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare;

i) confirmarea deciziilor Consiliului Director de primire de noi asociati intre Adundrile
Generale:

i) confirmarea asocierii sau afilierii cwla alte organizatii nationale sau internationale,
aprobate prin decizia Consiliului Director,

k) confirmarea procedurilor pentru alegeri in asociafie, la propunerea Consiliului Director;

1) alegerea Presedintelui, Vicepresedintilor, Secretarului General al asociatiei, a membrilor
Consiliului Director s1 a cenzorulu/Comisiei de cenzori,

Art.18 (1) Adunarea Generald s¢ intruneste, in sesiuni ordinare, o datd pe an, de regula in
primul trimestru, i in sesiuni extraordinare, ori de cite ori este necesar, la convocarea Consiliului
Director sau la inifiativa a cel putin unei treimi din numdrul asociatilor, initiativa prezentatd in scris
Consiliului Director. i

(2) Convocarea Adundrii Generale se face cu cel putin 10 zile inaintea sesiunilor. In caz de
maximi urgenti, convocarea Adunirii Generale se poate face intr-un termen mai scurt.

(3) Convocarea se face in scris si va preciza ordinea de zi, data, ora g1 locul desfasurir.

(4) Sesiunile sunt statutare daca participd cel putin jumétate plus unu din totalul membrilor
Asociatiel, Ele sunt conduse de citre Presedinte.

Daca la 0 Adunare Generald, convocati in conditiile actualului Statut, nu participa cel putin
jumitate plus unu din totalul membrilor Asociatiei, aceasta se poate convoca din nou §i va fi
consideratd statutard cu participarea membrilor asociatiei prezenti, dar nu mai putin de o treime din
total membrilor.

(5) Adunarea Generalii adoptd hotdrari cu votul majoritafii asociatilor prezenti, pe principiul
un membru = un vot. Factorii de decizie, in cadrul asociatiei, vor fi unitifile administrativ
teritoriale. In caz de paritate de voturi, se repetd procedura de vot de incd doud ori. In situatia in
care nici dupd cea de-a treia incercare nu s-a reusit obfinerea votului majoritdtii membnlor
asociafiei, dezbaterile asupra proiectului de hotirire respectiv, cu modificarile si completirile de
rigoare, se reiau la proxima sesiune.

(6) Hotirdrile luate de Adunarea Generald, in limitele legii §i ale prezentului statut sunt
obligatorii si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votal impotriv,



(7) Hotararile sunt semnate de Presedinte, Presedintele Executiv. Vicepresedintii si de
Secretarul General al Asociatiei.

Art.19 Adunarea Generala poate exclude membrii Asociatiei in cazurile cind acestia:

a) intrd in proceduri de faliment;

b) intdrzie cu mai mult de 3 luni achitarea cotizatiei sale anuale;

¢} intreprind in mod repetat actiumi care sunt in contradictie cu scopul si activitatea
Asociatiel.

Art. 20 Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale, se
compune din 9 membri §i este format din Presedinte, Presedinte Executiv, 2 Vicepresedinti,

Secretar General §1 4 membr,

Art. 21 (1) Functiile de reprezentare pot fi ocupate de persoanele care, potnvit prezentului
statut, reprezintd membrii Asociatiei sau cele desemnate de conducerea Asociatiei.

(2) Pierderea calitafii de reprezentant a unui membru al Asociatiei atrage decdderea din
functia in care a fost numit sau ales.

(3) Daca Presedintele isi pierde calitatea de primar, drepturile si obligatiile acestuia vor fi
preluate, pand la alegerea unui nou presedinte de citre adunarea generald a asociagiel, de un alt
membru stabilit de Consiliul Director.

Art. 22 In exercitarea competentei sale, Consiliul Director :

a) asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre sesiunile Adundrii Generale;

b) prezintd spre aprobare Adunirii Generale:

b.1. raportul de activitate pe perioada anterioari:

b.2. executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b.3. hilantul contabil;

b.4. proiectul bugetului de venituri g1 cheltuieli;

b.5. proiectele inifiate de Asociafie sau In care aceasta este partener, bugetele si celelalte
documente esentiale ale acestora;

b.6. planul anual de activitayi si prioritatile pentru Asociatie;

b.7. pachetul de servicii prestate de Asociatie;

b.8. cererile cu privire la primirea de noi membri intre Adunirile Generale:

b.9. modificarea si completarea actului constitutiv si/sau a statutului.

¢} formuleaza raspunsuri la solicitarile si sesizarile membrilor Asociatiei;

d) coordoneazi politica de personal a Asociatiei prin aprobarea organigramei, a statului de
functii, a fiselor de post, a contractului de muncd s1 a drepturilor persoanelor din executivul
Asociatiel:

¢) convoacd Adunirile Generale, propune ordinea de z1 §i asigurd conditiile necesare bunei
desfagurari a lucrarilor acestora;

f) aproba rectificarea bugetului de venituri gi cheltuieli, cu votul majoritatii membrilor sai;

g) aprobia formele si mijloacele folosite pentru realizarea obiectivelor asociafiei. prin
organizarea unor activitati;

h) adopti declaratii i face recomandari in probleme care intrid in competenta sa;

i) emite recomandirni pentru autorititile administratiei publice centrale, serviciile/ institutiile
publice desconcentrate/ descentralizate, dupi caz, institutii ale prefectilor, consilii judetene sau alti
parteneri, la cererea acestora sau din proprie inifiativa;

j} colaboreaza si coopereazd cu celelalte structuri asoeciative ale colectivitatilor locale
(judete, municipii, comune);

k) colaboreazi cu autorititile administratiel publice centrale — administratia prezidential,
ministere si alte entitdti guvernamentale, comisiile parlamentare — cu serviciile publice
desconcentrate. descentralizate, dupa caz, prefecti, precum si cu autoritafi ale administratiei publice
centrale/ europene cu privire la problemele deosebite care sunt sesizate asociatiei s.a.;



1) informeazd adunarea generald asupra activitdyii proprii desfasurate intre sesiuni, precum
§1 asupra principalelor probleme care apar in activitatea economico-sociald a unitatilor
administrativ teritoriale;

m) asigurd realizarea drepturilor si obligatiilor Asociatiei in cadrul organismelor la care este
asociatd sau afiliatd, precum si a masurilor rezultate din documentele de colaborare/ cooperare,
dupa caz;

n) numeste un purtitor de cuvant. care poate fi si din afara Asociatiei §i stabileste
competentele si atributiile acestuia;

0) poate imputernici una sau mal multe persoane, atat dintre cele care au calitatea de
reprezentanti ai membrilor Asociatiei, cele care au functii executive, cit si din afara Asociatiel,
pentru desfasurarea unor activititi in interesul Asocialiei;

p) indeplineste orice alte atributii prevézute in prezentul statut sau stabilite de Adunarea
Generala:

q) acorda distinctii in nume propriu §i face nominalizari pentru distinctii si decoratii
acordate de cétre alte institutii pentru membrii Asociatiei sau alte persoane sau institutii;

r) aproba elemente de identitate vizuald si modificarea acestora;

s} aprobd schimbarea sediului Asociatiei §1 infiintarea unor birouri de reprezentare ale
Asociatiel;

t} aprobd s propune spre confirmare Adunirii Generale procedurile pentru alegerea
pregedintelui, Sccretarului General al asociatiei, cit §i pentru alegerea membrilor Consiliului
director si a cenzorului/Comisiei de Cenzori, la propunerea Presedintelui.

Art. 23 (1) Consiliul Director se intruneste cel putin o datd pe trimestru sau ori de cite ori
este necesar, la cererea Presedintelui sau a cel putin a unei treimi din numarul membrilor sii.

(2) La intrunirile Consiliului Direclor pot participa reprezentantii membrilor Asocialiei si alte
persoane invitate.

(3) Sedintele Consiliului Director sunt constituite statutar daca la ele participd majoritatea
reprezentantilor membrilor sdi i adoptd decizii cu votul majoritatii reprezentantilor membrilor
prezenti. In caz de paritate procedura de vot se repetd. Dacd si dupd a doua votare rezultatul este
paritar, Presedintele poate decide.

(4) Deciziile luate de Consiliul Director, in limitele legii si ale prezentului statut sunt
obligatorii pentru tott membrii Asociatiel si sunt semnate de presedintele si de Secretarul General al
Asociatiel.

(5) Lucririle Adunarilor Generale si ale Consiliului Director se consemneazi in procese-
verbale semnate de presedintele si de Secretarul General al Asociatiei.

(6) Consiliul Director isi poate elabora un regulament propriu de functionare.

Art.24 (1) Presedintele Consiliului Director este ales pentru perioada de 2 ani dintre
membrii fondatori. cu posibilitatea de a fi reales. Numairul de mandate este nelimitat.

(2) Presedintele asigurd managementul Asociatiei, In conformitate cu puterile acordate de
Adunarea Generala si/sau de Consiliul Director.

(3) Presedintele va actiona strict in limitele puterilor conferite, fiind personal si pe deplin
rdspunzitor pentru orice act exercitat cu depdsirea limitelor puterilor conferite.

(4) Presedintele Consiliulw Director reprezinté si poate angaja Asociatia in relatiile cu tertii,
in limitele conferite de Hotdrdrile Adunarii Generale, adoptate in acest sens.

Art. 25 Presedintele executiv are calitatea de angajat si asigurd conducerea operativd a
Asociatiel. Acesta stabileste componenta departamentului executiv care se afla sub directa sa
coordonare. Atributiile sale vor fi precizate in anexa la contractul individual de muncid (fisa
postului).

Art. 26 Vicepresedintii Consiliului Director exercitd toate atributiile presedintelui
Consiliului Director, avind toate drepturile si obligatiile acestuia, in perioada in care presedintele
lipseste sau este indisponibil, impreund sau conform delegérii stabilite.



Art. 27 (1) Presedintele Asociatici este ordonator de credite si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) conduce lucririle Adundrii Generale, asistat de catre ceilalti membri ai Consiliului
Director;

b) convoaci sedintele Consiliului Director si conduce lucririle acestuia;

¢) reprezintd Asocialia in relafille cu persoanele fizice §i juridice, romine sau striine,
precum §i in orice alte imprejurari 51 semneazi actele juridice incheiate in numele Asociatiei;

d) semneazi actele i documentele adoptate de Adunarea Generali si/sau Consiliul Director,
precum i pe cele emise personal;

e) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai Consiliului Director, competentele si
atributiile Presedintelui Executiv, Secretarului General, Vicepresedintilor si a celorlalti membri ai
Consiliului Director;

f) coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate, grupurilor de lucru si a corpurilor
prafesionale;

2) urmareste si asigurd aducerea la indeplinire a hotardrilor si masurilor adoptate de
Adunarea Generald, precum i a deciziilor si masurilor adoptate de Consiliul Director:

h) exercitd controlul 5i indrumarea activititilor membrilor Consiliului Director;

i) asigurd, impreund cu Presedintele Executiv §i Secretarul General, predarea gestiunii
patrimoniului, a arhivei gi transmiterca informatiilor necesare bunei functiondri in continuare a
Asociatiel catre noul Consiliu Director;

i) exercitd orice alte atribulii prevazute in statut, stabilite de Adunarea Generala ori
incredintate de Consiliul Director;

k) Presedintele isi poate delega, temporar atributiile unui alt membru al Consiliului Director
sau al executivului Asociatiei:

1) pune in aplicare politica de personal a Asociatiei, aprobatd de Consiliul Director, prin
semnarea contractelor de munci, stabilirea responsabilitatilor si asigurarea drepturilor persoanelor
din executivul Asociatiei;

m) stabileste, prin consultari cu Secretarul General. Vicepresedintii $i ceilalti membn ai
Consiliului Director atributiile Presedintelui executiv $i ale celorlalte persoane angajate in
Asociatie si poate delega atributiile de ordonator de credite al Asociatiei Presedintelui Executiv.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele emite dispozitii.

(3) Presedintele prezintd anual darea de seama si executia bugetari,

Art. 28 (1) Consiliul Director poate constitui comisii de specialitate, grupuri de lucru si
corpuri profesionale, temporare sau permanente, in toate domeniile de activitate care au legaturé cu
activitatea Asociatiei, regulamentele de functionare si componenta acestora;

(2) Consiliul Director constituie, de regula in prima sedintd de dupa alegerea sa. Consiliul
Consultativ al Asociatiei 5i desemneazd membrii acestuia,

(3) Consiliul Consultativ al Asociatiei este o structurd formatd din cite un reprezentant al
fiecarui membru al Camerei Comunitatilor locale, are rol de for de dezbatere si se intdlneste o data
pe an intre sesiunile Adunirii Generale.

(4) Consiliul Director poate desemna doi co-Presedinti Onorifici

Art. 29 (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor. In situatia in
care se vor inscrie, pand la data intrunirii ultimei aduniri generale, mai mult de o suti de asociati,
controlul financiar intern se exercitd de catre o comisie de cenzori.

(2) In realizarea competentelor sale, cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori;

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale:

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot.

(3) Comisia de cenzori este aledtuitd din trei membri. Membri Consiliului Director nu pot fi
CENZOori.



(4) Regulile generale de organizare si funcfionare ale comisiei de cenzori se aprobid de

Adunarea Generala.
(5) Conusia de cenzori i$1 poate intoemi un regulament intern de functionare.

Art. 30 Pentru solutionarea problemelor curente ale Asociatiei, Consiliul Director poate
decide constituirea unui aparat tehnic, potrivil necesititilor i in limitele fondurilor previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli, cu aceastd destinatie. Acesta se afld sub coordonarea Presedintelui
Executiv.

- CAPITOLUL VI
Categorii de resurse patrimoniale ale Asociatiei

Art. 31 Patrimoniul Asociatiel este compus din bunurile si resursele proprii. necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, de functionare si desfasurdrii activitatilor proprii.

Art, 32 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1.000 lei.

Art. 33 (1) Veniturile Asociatiel provin din:

a) cotizatiile asociatilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) wvenituri realizate din activitifi economice directe (editoriale, publicitare etc.);

¢} donatii. sponsoriziri sau legate;

f} resurse obfinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale:

g) venituri realizate din activititi diverse, desfisurate in nume propriu sau din colaborarea
cu parteneri, pentru consultant, asistentd, expertizi, formare profesionali si alte activitati.

h) venituri realizate din activitati desfasurate in nume propriu sau din colaborarea cu diversi
parteneri, in cadrul unor proiecte finantate din fonduri externe asociatiei.

(2) Membrii asociati vor plati o cotizatie anuala stabilitd de Adunarea generala, plata urméand
sa se facd pdnd la data de 01 septembrie a fiecarui an.

Art. 34 (1) Asociatia poate desfisura orice alte activitafi economice directe sub coordonarea
Presedintelul executiv, daca acestea au caracter accesoriu §i sunt in strinsa legdturd cu scopul si
obiectivele sale.

(2) Asociatia poate infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din
activitatile acestor societiti comerciale. daci nu se reinvestesc in aceleasi societiti comerciale se
investesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 35 Administrarea patrimoniului Asociatiei se face de cétre Consiliul Director. potrivit
prevederilor legale.

Art. 36 Asociatia are buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc
si se publicd in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII
Dizolvarea Asociatiei

Art. 37 Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b} prin hotardre judecatoreasci:

¢) prin hotararea Adunarii Generale.
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Art. 38 (1) Asociatia se dizolvi de drept prin:

a) nerealizarea sau, dupd caz. imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost constituitd,
dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureazi mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit;

c) reducerea numdarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de 3 lum.

(2) Constatarea dizolvirii de drept a Asociatiei se realizeazi prin hotirirea judecitoriei in a
carei circumscriptie se afla sediul asociatiei. la cererea oricirei persoane interesate.

Art. 39 Asociatia se dizolva, prin hotirire judecitoreascd. la cererea oricirei persoane
mteresate :

a) cind scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrari ordinii publice;

b) cind realizarea scopului este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice:

c) cind Asociatia urmireste un alt scop decit cel pentru care s-a constituit;

d) cind Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 40 In cazul in care Asociatia se dizolva prin hotirdrea Adunirii Generale, in termen de
15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal se depune la judecatoria in a cirei
circurnseriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 41 (1) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri se transmit citre membrii asociati.

(2) Marimea valoricd a parfii ce se transmite citre asociafi se determini in functic de
contributia adusa 51 mentionata in bilanturile anuale.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit s3 transmita
bunurile in condifiile alin. anterior, bunurile rimase dupid lichidare vor fi atribuite de instanta
competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemindtor.

Art. 42 In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art, 56 alin. (1)
lit. a) - ¢) din OG nr, 26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin
Ministerul Finantelor.

Art. 43 (1) In cazurile de dizolvare prin hotirire judecitoreasci lichidatorii vor fi numifi prin
insisi hotirarea judecitoreasca.

(2) In cazul dizolvarii prin hotarirea Adunirii generale, lichidatorii vor fi numili de catre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odatd cu numirea lichidatorilor.

Art.44, Prezentul statut se completeazd prin Regulamentul de Organizare si Functionare
Interna.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale
Artd45 Statutul a fost adoptat la data de 10 noiembrie 2014, in adunarea constitutiva

desfisuratd la Academia Romdéna. Reprezentarea Asociatiei in instanid pentru inregistrarea
statutului se face de o persoand imputerniciti in acest sens.
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